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Direttore Responsabile: Vittorio COSTANTINI                                                                                            Anno 3° Numero 027  del 18 luglio  2021 29 Settimana 

 Sono passati 29 anni dalla strage di via D’Amelio, e il ricordo 
del giudice Paolo Borsellino, degli agenti di scorta Agostino Cata-
lano, Walter Eddie Cosina, Vincenzo Li Muli, Emanuela Loi e 
Claudio Traina,  è ancora, più che mai, scolpito  nella memoria di 
tutti gli uomini di buona volontà del nostro Paese, poiché il tempo 
non potrà mai cancellare ciò che è avvenuto il 19 luglio del 1992. 

 Il ricordo di chi ha sacrificato la propria vita in nome della 
Giustizia e della Verità non deve però fermarsi alle mere parole ma 
deve concretizzarsi in atti quotidiani rivolti al bene collettivo, dove 
ognuno deve necessariamente fare la propria parte, poiché la giu-
stizia e la legalità  sono temi che riguardano ogni singolo cittadi-
no, solo in questo modo si potrà onorare la memoria dei nostri ca-
duti, solo in questo modo la lotta alla mafia, e ad ogni forma di cri-
minalità, assumerà il carattere di impegno concreto volto a rende-
re la cultura del senso di giustizia e della legalità,  una forma di re-
sponsabilità sociale per il raggiungimento di una serena conviven-
za civile e per il rispetto dei diritti di tutti quanti, nessuno escluso.  
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Riunione sul Rinnovo del Contratto 

  

  

 Alla riunione sul rinnovo contrattuale che si terrà il giorno 20 luglio p.v. 
alla presenza del Ministro alla Funzione Pubblica, il Ministro dell’Interno ed i 
competenti Ministri per il Comparto Sicurezza e Difesa, nella delegazione SIAP 
USIP parteciperà Vittorio COSTANTINI Segretario Generale Unione Sindacale 
Italiana Poliziotti. Sarà Nostra cura tenervi aggiornati con tempestivi flash an-
che sulle pagine Social della Segreteria Nazionale USIP. 

 

 

 

SEGUICI SULLE PAGINE FACEBOOK, INSTAGRAM E TWITTER 
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Circolare Applicativa INPS 

Art.54 DPR 1092/73 

 Alla luce della recente giurisprudenza contabile, con la presente circolare si forniscono i primi 
chiarimenti per l’applicazione dell’articolo 54 del D.P.R. 29dicembre 1973, n. 1092, nei confronti del 
personale appartenente al comparto difesa e per alcune figure a esso equiparate, che hanno matura-
to un’anzianità contributiva al 31 dicembre 1995 pari o superiore a 15 anni e inferiore a 18 anni. 

1. PREMESSA 

Con la sentenza n. 1/2021QM/PRES-SEZ del 2021 le Sezioni Riunite della Corte dei Conti, in sede giurisdi-
zionale e di questione di massima, hanno dato soluzione ad alcuni quesiti in materia di determinazione, 
ai sensi dell’articolo 54 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, del calcolo della pensione nei confronti del 
personale appartenente al comparto difesa e per alcune figure a esso equiparate (Esercito, Marina, Aero-
nautica, Arma dei Carabinieri e Guardia di Finanza), enunciando alcuni principi di diritto. In particolare, i 
quesiti presi in considerazione dalle Sezioni Riunite della Corte dei Conti riguardano l’aliquota di rendi-
mento da riconoscere nel calcolo del trattamento di pensione riferito alla quota retributiva di cui 
all’articolo 1, comma 12, della legge 8 agosto 1995, n. 335, per coloro che sono cessati dal servizio con 
oltre 20 anni di anzianità utile ai fini previdenziali, che al 31 dicembre 1995 vantavano: 

a) un'anzianità ricompresa tra i 15 e i 18 anni; 

b) un’anzianit{ utile inferiore a 15 anni. 

In relazione al quesito di cui alla lettera a) la Corte dei Conti, sulla base dei ragionamenti e delle argomen-
tazioni esposte, ha stabilito, in merito alle modalità applicative del predetto articolo 54, che la “quota re-
tributiva” della pensione da liquidarsi con il sistema “misto”, ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della leg-
ge n. 335/1995, in favore del personale militare cessato dal servizio con oltre 20 anni di anzianità utile ai 
fini previdenziali e che al 31 dicembre 1995 vantava un'anzianità ricompresa tra i 15 e i 18 anni, debba es-
sere calcolata tenendo conto dell'effettivo numero di anni di anzianità maturati al 31 dicembre 1995, con 
applicazione del relativo coefficiente per ogni anno utile, coefficiente da individuarsi nel 2,44% annuo. 

Per quanto riguarda il quesito di cui alla lettera b) le Sezioni Riunite della Corte dei Conti hanno precisato 
che “tenuto conto di quanto deciso in ordine al primo quesito posto, è da ritenersi assorbito in esso 
con valutazione coerentemente negativa”. Conseguentemente: “L’aliquota del 44% non è applicabile 
per la quota retributiva della pensione in favore di quei militari che, alla data del 31 dicembre 1995, 
vantavano un’anzianità utile inferiore a 15 anni”. 

Con la presente circolare, il cui contenuto è stato condiviso con il Ministero del Lavoro e dellepolitiche 
sociali, si forniscono le prime istruzioni relative all’applicazione dell’articolo 54 del D.P.R. n. 1092/1973 
con riferimento al calcolo della quota retributiva delle pensioni liquidate ai sensi dell’articolo 1, comma 
12, della legge n. 335/1995, per i soggetti con anzianità contributiva al 31 dicembre 1995 pari o superiore a 
15 anni e inferiore a 18 anni. 

 

 

 

Clicca sul link per la circolare completa 

Sindacato di Polizia - INPS| Circolare Applica-

tiva Art.54 DPR 1092 del 1973 (usip.it)  

 

 

PAGINA 3 

https://www.usip.it/nazionale/1071-inps-circolare-applicativa-art54-dpr-1092-del-1973.html
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News dal Territorio 

  

 Si terrà il prossimo 21 luglio 2021 dalle ore 17:30 
alle ore 20:30 in via Scarlatti (Napoli), un presidio con rac-
colta firme  con annesso volantinaggio organizzato dalla 
Unione Sindacale Italiana dei Poliziotti (USIP) che rientra 
anche nell’ambito della iniziativa della UIL Nazionale "Zero 
Morti sul Lavoro". 
 “L’iniziativa è finalizzata a sensibilizzare l'opinione 
pubblica “sui temi della salute e la sicurezza sui luoghi di 
lavoro, argomento affrontato a più riprese e con diverso 
materiale documentale dall’USIP in questi anni”, fa sapere 
il Segretario Roberto Massimo. 

"Le donne e gli uomini della Polizia operano in condizioni al limite, in sedi spesso non attrezzate, trop-
pe volte senza che vi sia il rispetto delle minime condizioni di sicurezza ed igienico sanitarie, ma ancor 
di più non possiamo più permettere un utilizzo indiscriminato, da parte del Responsabile della Questu-
ra, della clava disciplinare e dei trasferimenti “punitivi mascherati” per questi Eroi”. "Chiediamo- con-
tinua il Segretario Generale - più uomini e risorse per garantire maggiore diritti per i lavoratori e quindi 
maggiore sicurezza per la collettività, affinché si possa meglio combatte la micro e macro criminalità a 
Napoli, nonché il notorio problema delle Baby Gang che tanto terrorizza genitori e figli” continua il nu-
mero uno dell’USIP Napoli. 
“Come gi{ in passato, inviamo un appello ai rappresentanti della politica regionale e comunale, senza 
distinzioni di appartenenza, affinché siano presenti presso il nostro gazebo su di un tema così delicato. 
Servono responsabilità, investimenti e coraggio in questo settore per mettere in totale sicurezza chi 
lavora per tutelare e difendere i nostri cittadini", ha concluso Massimo.  

Egregio Sig. Presidente, 

le scriventi Organizzazioni Sindacali, a seguito del mancato 
riscontro ad oggi, alla nota di pari oggetto delle Strutture 
Regionali USIP e UIL PA (Vigili del Fuoco, Polizia Penitenzia-
ria, Polizia di Stato) inviata in data 01 giugno 2021 e confi-
dando nella Vostra sensibilità, Le chiediamo nuovamente 
vicinanza ed il giusto riconoscimento verso le donne e gli 
uomini in divisa che quotidianamente si battono per una 
Sardegna migliore. Sono ormai molte le Regioni Italiane 
che hanno previsto da tempo una nuova esenzione dal ti-
cket sanitario per tutti gli operatori delle Forze Armate, 
Forze di Polizia e per il personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco, ovvero tutti i Corpi che, incredibil-
mente, non godono di copertura assicurativa INAIL e che abbiano subito un infortunio durante il servizio 
e/o per ragioni di servizio. 

L’esenzione è prevista per le prestazioni di specialistica ambulatoriale strettamente correlate 
all’infortunio, prevedendo inoltre l’esonero dal pagamento della quota fissa per l’accesso al pronto Soc-
corso anche in caso di dimissione in codice bianco. 

Fiduciosi di un riscontro positivo e concreto, l’occasione è gradita per porgerLe i nostri più cordiali saluti.  

Clicca sul link per la nota in pdf 

Sindacato di Polizia - USIP Nuoro| Si rinnova la richiesta di ticket sanitario  
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 Nasce ufficialmente “Terzo Millennio” (terzomillennio.uil.it), la prima piattaforma digitale sinda-
cale al mondo. Prende il via da un progetto realizzato dalla Uil, con caratteristiche che la rendono unica 
nel suo genere. Interattiva, interconnessa, totalmente digitale, Terzo Millennio è una piazza virtuale, un 
iper-luogo di confronto e condivisione, uno spazio concreto di dialogo partecipato, di supporto, informa-
zione, formazione a disposizione di tutti: “Può diventare uno strumento utile al Paese - ha detto il Segre-
tario generale della Uil, PierPaolo Bombardieri - per immaginare e costruire percorsi di modernizzazione 
che mettano sempre più al centro le persone, per raggiungere e dare risposte a platee sempre più vaste 
di giovani, lavoratori, pensionati e cittadini”. 

 Terzo Millennio è una community, ma è anche un progetto editoriale costruito con nuovi linguag-
gi: blog, video, prodotti digitali e campagne di sensibilizzazione, a partire da "Zero Morti" per il contrasto 
alla barbarie degli incidenti mortali sul lavoro. 

 Ci sarà, inoltre, uno spazio riservato ad associazioni e cittadini per la segnalazione di storie o e-
venti meritevoli di attenzione e divulgazione. E, ancora, per gli iscritti alla Uil, sono strutturati, da un lato, 
corsi di formazione e, dall'altro, convenzioni per irrobustire la protezione dei servizi primari e la fruizione 
del tempo libero. Nuove funzionalità si aggiungeranno strada facendo. 

 Non ultima, la grande novità del progetto è l'assistente digitale UILLI: uno sportello virtuale, a di-
sposizione di tutti, sui piccoli, grandi problemi con i quali ogni giorno ci si confronta nei luoghi di lavoro e 
nella società. UILLI è pronto a rispondere a ogni necessità, creando direttamente il collegamento, in mo-
do semplice, con le sedi territoriali, sindacali e dei servizi Uil per risolvere dubbi e dare una prima assi-
stenza sui casi più complessi. 

 "Terzo Millennio - ha sottolineato Bombardieri - è una novità straordinaria, perché riporta al cen-
tro il valore della partecipazione, con il linguaggio e la tecnologia di oggi. Non è affatto uno strumento 
che sostituisce il nostro modo tradizionale di stare tra le persone, ma vi si aggiunge e, dunque, rafforza 
la capacità di aprirsi alle istanze di chi non ha voce. È un canale di aggregazione, dibattito e inclusione 
- ha concluso il leader della Uil - per aiutare chi è in difficoltà, per accogliere proposte, per rispondere 
alle esigenze di socializzazione, per dialogare: in una parola, per un Sindacato sempre più vicino alle 
persone". 

Clicca sul link per l’articolo completo 

Nasce 'Terzo Millennio', l'innovativa piattaforma digitale della UIL (uilpa.it)  
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Terzo Millenno, la Piattaforma della UIL 

https://terzomillennio.uil.it/
https://www.uilpa.it/notizie/5555-nasce-terzo-millennio-l-innovativa-piattaforma-digitale-della-uil

